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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n® 08240.002811/2023-29

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi elaborado de acordo com o Art. 7° da Ii
Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia ¢ do
da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plane;j
Desenvolvimento e Gestdo, e visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como com
demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Projeto Basico, de forma a melhor at
necessidades da Administracao.

1.2. O numero de vagas disponibilizado para as Diretorias e Superintendéncias da Policia F
regulamentado pela Portaria conjunta n® 001/DGP/PF - DLOG/PF de 18/09/2020, que no seu art. 4° es
que o limite maximo de estagidrios ¢ de 8% da forg¢a de trabalho e ainda, que exista prévia autoriz
Coordenacdo de Or¢camento, Financas e Contabilidade - COF/DLOG/PF do quantitativo a ser contratadc
indicagdo dos recursos or¢amentarios disponiveis ou reservados para o pagamento de Bolsas e Aux. tra
Atualmente a Forca de trabalho da SR/PF/AM ¢ de 298 servidores o que resultaria em 24 vagas de est?
entanto, devido a alta rotatividade de servidores e as projecdes de remocgdes a se efetivarem nos proxime
teremos em média 250 servidores o que nos permitird a contratacdo de 20 Estagiarios. A informacgao
vagas possiveis ¢ uma estimativa, que s6 devera ser utilizada, caso haja disponibilidade or¢amentaria n
das contratagdes.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Policia Federal, conforme definido no art. 144 da Carta Magna, ¢ 6rgdo permane
compde a estrutura da Seguranca Publica e tem o dever de fornecer aos cidaddos seguranca efetiva e
sendo responsavel pelas fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras e, com exclusivida
funcdo de policia judiciaria da Unido, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes, prevenir e reprimir trafico i
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho; apurar as infra¢cdes penais contra a ordem
ou social ou em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e e
publicas, assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional
repressao uniforme.

2.2. Diante da atual estrutura administrativa da SR/PF/AM, ¢ inviavel a realizacdo de co
diretos com todas as institui¢des de ensino do Estado do Amazonas, bem como a realizagdo de pi
seletivos pelo proprio 6rgao, se socorrendo aos servigos de agentes de integragdo para atuarem como a at
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estab
normas gerais de licitagdo, conforme Orientagdo Normativa n® 02/MPOG/2016.

2.3. Esses "agentes de integragdo publicos ou privados sao entidades que fazem a interlocucac
institui¢do de ensino, o estagiario e o 6érgao ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do 1
de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e ft
profissional desses estudantes" (Orientagdo Normativa n° 02/MPOG/2016, art. 11, p. Gnico)

2.4. O agente de integracdao intermediard a celebragdo dos contratos com 20 (vinte) estagia
atuardo como suporte as atividades administrativas e técnicas rotineiras contribuindo sobreman
manutencdo da exceléncia do cumprimento da missao institucional no ambito da SR/PF/AM e minimi
déficit de pessoal existente na area administrativa. Aliado a isso, enquanto contrapartida social, possibilit
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estudantes a complementagdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de inici
trabalho, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.5. Assim, para fazer cumprir o Programa de Estigio, no formato ja praticado pela SR/PE
primordial a continuidade da prestagdo de servicos de agente de integracdo, com atuacdo em ambito ¢
mediante a celebracdo de contrato com institui¢ao que reuna infraestrutura, condigdes técnicas e oper
para possibilitar a realizacdo de estdgio curricular na unidades SR/PF/AM. Ressalte-se que a contrat
servigo de Agente de Integracdo propiciara a manuten¢do do largo beneficio & SR/PF/AM, na medida en
atividades de recrutamento, contratacdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos est
continuarao sendo desempenhadas por empresa especializada na area.

2.6. Por fim, acordo com o art. 1°, da Lei n° 11.788, de setembro de 2008, "estagio ¢ ato e«
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho pr
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de e
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na moc
profissional da educacao de jovens e adultos".

3. AREA REQUISITANTE

3.1. SETOR DE GESTAO DE PESSOAS- SGP/SR/PF/AM, de ordem do respons:
setor, Jucelino Coutinho de Oliveira, agente administrativo.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Programa de Estagio

4.1.1. E competéncia do Setor de Gestio de Pessoas da SR/PF/AM — SGP/SR/PF/AM, o monito
do Programa de estagio, supervisdo e a operacionalizagao das atividades;

4.1.2. A autorizagdo para contratacdo de estagiarios ficara a cargo do Superintendente Regi
Policia Federal no Amazonas;

4.1.3. A assinatura do Contrato para concessdao de Bolsas de Estagio ao Estagiario, ficard a c
Setor de Gestao de Pessoas- SGP/SR/PF/AM da SR/PF/AM;

4.14. A assinatura dos documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da exect
Programa de Estagio ficara a cargo do Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG/SR/PF/AM;
4.1.5. O Setor de Gestao de Pessoas da SR/PF/AM — SGP/SR/PF/AM nio aceitard Contratos ou

aditivos de renovagdo de Contrato de Estagidrios sem o cumprimento das normas estabelecidas e d
autorizagdo das autoridades competentes;

4.1.6. A concessdo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelec
legislagdo pertinente as modalidades especificas, que tratam da area de formacdo profissional do es
observadas as legislagdes correlatas aos contratos de estagio.

4.2. Lotacao dos Estagiarios

4.2.1. A lotacao e exercicio dos estagidrios deverdo ocorrer nas Unidades da SR/PF/AM, favo
ambiente adequado, bem como condi¢des que favorecam aquisicdo de experiéncias praticas, com
participagdo em atividades correlacionadas ao campo de formacgao profissional do estudante.

4.3. Recrutamento e Seleciao

4.3.1. As Unidades da SR/PF/AM solicitardao ao SGP/SR/PF/AM estudantes para entrevista, vi
concessao de Bolsas de Estagio, observando os pré-requisitos estabelecidos no instrumento contratual.

4.3.2. A Instituicdo a ser contratada providenciard a pré-selecdo e recrutamento de estudantes
encaminhados para entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelas Unidades da SR/PF/AM.
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4.4. Supervisao da Realizacdo do Estagio

4.4.1. O supervisor do estagio serd o Chefe da Unidade em que o estagiario estiver desenvolver
atividades, ou servidor indicado por ele, com formagao académica superior ou similar a do estudante, c
0 caso, que controlard a frequéncia mensal do estagiario e a encaminhara ao SGP/SR/PF/AM.

4.4.2. O supervisor atuara como agente de contato junto ao SGP/SR/PF/AM em assuntos relac
ao estagio.

4.5. Seguro de Acidentes Pessoais

4.5.1. A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela concessdao do Se;
Acidentes Pessoais, de acordo com o que preceitua o Decreto n°® 2.080/96.

4.6. Duracio do Estagio e Jornada de Trabalho

4.6.1. De acordo com o que estabelece a Orientagdo normativa SRH/MP n°® 7/2008 a duragdo do

no mesmo Orgdo ou Entidade, ndo poderd exceder quatro semestres, exceto quando se tratar de es
portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo Orgao ou Entidade até o término do curso na ins
de ensino em que estiver matriculado e vinculada ao contrato.

4.6.2. A jornada de atividades do estagiario serd de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais em
de funcionamento do Orgdo, sem prejuizo das atividades discentes.

4.6.3. Conforme Artigo 15 da Instru¢do normativa n° 213-ME de dezembro de 2019 ¢ assegu
Estagiario, na vigéncia dos contratos de estdgio ndo obrigatorio um periodo de recesso de 15 dias consec
cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares. Os periodos de
deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser parcelados em até trés etapas, a cri
supervisor do estagio. Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serdo remunera
hipotese de desligamento, o estagidrio que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporci
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu recebimento em pectnia. Para a |
concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo de seis meses. Nos casos de o es
duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

4.7. Bolsa de Estagio

4.7.1. Conforme Anexo I da Instru¢cdo normativa n° 213-ME de dezembro de 2019, os estagiar
contratos de estagio ndo obrigatorios, de Nivel Superior e de Nivel Médio, perceberdo a titulo de t
estagio os valores relacionados a seguir:

4.7.2. Nivel Superior - Graduagdo: 20 horas semanais: R$ 787,98 — 30 horas semanais: R$ 1.125
4.7.3. O estudante em estagio ndo-obrigatdrio receberd auxilio-transporte em pectnia, no \
R$ 10,00 (dez reais) por dia de efetivo estagio.

4.7.4. Os possiveis reajustes no valor das Bolsas, ficardo condicionados a dotacdo orcar
previamente estabelecida e autorizada pelo Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao.

4.8. Desligamento

4.8.1. O desligamento dos estagidrios ocorrera:

4.8.2. automaticamente ao término do Estagio;

4.8.3. a qualquer tempo no interesse da SR/PF/AM, inclusive se comprovada falta de aproveitan
estagiario na Unidade em que estiver lotado;

4.8.4. a pedido de estagiario;

4.8.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio, apds a
deliberacdo do SGP/SR/PF/AM,;

4.8.6. pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que esteja vinculado o estagiario;
4.8.7. pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou

periodo de um més, ou 15(quinze) dias durante todo o periodo de estagio; e
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4.8.8. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

4.9. Acompanhamento e Avaliacao

4.9.1. O SGP/SR/PF/AM, instruira aos supervisores de estagio em cada Unidade da SR/PF/AM
ao acompanhamento e avaliagdo do estagidrio, bem como os procedimentos administrativos para a execu
4.9.2. As decisdes e providencias relacionada ao estagiario que ultrapassem a competéncia das U
administrativas deverdo ser solicitadas ao SRH/SR/PF/AM, em tempo habil para adogdo das
convenientes.

4.10. Obrigacoes da Contratada

4.10.1. Recrutar e pré-selecionar estudantes para o estagio e encaminhar ao SGP/SR/PF/AM, obs
os pré-requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

4.10.2. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado pelo C
SGP/SR/PF/AM , representante da licitante vencedora, Institui¢do de ensino e SR/PF/AM;

4.10.3. Providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;
4.10.4. Informar a SR/PF/AM quando da suspensdo ou trancamento da matricula, transfer
abandono do curso pelo estagiario;

4.10.5. Apresentar documento de cobranca, mensalmente, das despesas administrativas decorre
execugao do Contrato de estagios alocados na SR/PF/AM.

4.11. Obrigacdes da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amazonas

4.11.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Contrato de estagio;

4.11.2. Implantar e manter banco de dados sobre a vida funcional dos estagiarios;

4.11.3. Encaminhar os estagidrios as Unidades solicitantes, verificando a compatibilidade «
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante.

4.11.4. Efetuar analise individual de todas as folhas de frequéncia, bem como os Relatorios de at
de estagio;

4.11.5. Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagio, comunicando o fato a cor
4.11.6. Ap0s andlise dos documentos apresentados e atesto por parte do Fiscal do contrato, encar
Fatura para pagamento;

4.11.7. Expedir Certificado de estagio aos estudantes que tenham concluido com aprovei
satisfatorio, o qual devera ser assinado pelo SGP/SR/PF/AM;

4.11.8. Emitir Cracha de identifica¢do do estagiario, para acesso as dependéncias da SR/PF/AM;
4.11.9. Conceder a Bolsa de estagio e efetuar o Pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
Sistema SIAPE.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. De acordo com art. 7°, I, @ e b, da Instrugdo Normativa n° 40/2020 - SEGES

levantamento de mercado consiste na prospec¢do e analise das alternativas possiveis de solugdes, pode
consideradas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, bem como realizagdo de c
audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicdes.

5.2. A solucdo indicada neste estudo ¢ a contratagdo de empresa especializada para exercer ¢
de agentes de integracdo publicos ou privados para fazer a interlocugdo entre as instituicoes de en
estagiarios e a SR/PF/AM.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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6.1. A solucao escolhida pela Administracdo, por ser a mais viavel tecnicamente e economicat
a contratagdo por Dispensa de Licitacdo nos termos do Art. 75, 11, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 202

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
7.1. Segundo indicado no Documento de Formalizagdo da Demanda, foram estimadas a con
de 20 estagiarios, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme descrito abaixo:
7.2.

Item Descricao Quantidade Mensal

1 | Servigo de Agente de Integracao de Estagio 20

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. O preco de estimado anual para a presente contratacdo ¢ de R$ 7.500,00 (sete mil e qui
reais) e para o prazo de cinco anos ¢ de RS ( 37.500,00), conforme levantamento constante no Mapa dk
(28242453).
9. JUSTIFICATIVA PARA OU (NAO) PARCELAMENTO DA SOLUCAO
9.1. Conforme o inciso I, § 3° do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, as obras, servigos ¢ «

efetuadas pela Administragdo ndo serao parceladas quando a economia de escala, a redug¢ao de custos d
de contratos ou a maior vantagem de contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor.

9.2. No presente caso, por se tratar de apenas um item, verificou-se mais vantajosa
Administragcdo a aquisi¢cao do objeto por item, por ser mais viavel tecnicamente e economicamente, pet
maior competitividade e ndo gerando prejuizo por perda de escala.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Consta contratacao correlata na SR/PF/AM, o Processo SEI n° 08240.002027/2021-59,
vencer em junho do corrente ano.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Plano Estratégico da Policia Federal, para o periodo de 2021/2023, atualiza
RESOLUCAO N° 005-CGPF/PF, DE 12 DE AGOSTO DE 2021, prevé no item 6.2 do anexo I, que a
Federal deve “dispor de sistema de logistica que permita manter todas as suas unidades en
funcionamento, sobretudo em situagoes adversas”, portanto, a contratagdo estd compativel com o alint
estratégico do Orgdo, pois visa manter um ambiente higido na SR/PF/AM.

~

A presente contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratacoes - PAC de Z
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amazonas, conforme se observa nas transcri¢des adiant

Numero do Item: 223
Tipo do Item: Servigo
Subitem: Continuado
Cddigo do Item: 15156

Descri¢cdo: Administracdo / Execucdo de Projetos
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12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. O resultado pretendido no presente estudo ¢ a contratagdo de Agente de Integracdo para
de estagiarios.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao havera necessidade de providéncias de adequacdo do ambiente interno do Orgac

execugao do servigo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nao foram identificadas providéncias especificas para o objeto licitatorio no Guia de Li
Sustentaveis da AGU, edicdo abril de 2020. Apesar disso, a CONTRATADA devera nortear sua con
critérios minimos de sustentabilidade.

14.2. A CONTRATADA devera pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, ¢
o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragdo excessiva de residuos, a fim de
as diretrizes de responsabilidade ambiental.

14.3. A CONTRATADA atendera, no que couber, as normas que disciplinam a fabricagdo, tra
e/ou comercializagdo, at¢ mesmo as correlatas e supervenientes, dentre elas:
14.3.1. Instru¢do Normativa n°® 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 — que dispc

critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obr
Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

14.3.2. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - que institui a Politica Nacional de Residuos S
altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

14.4. A empresa que vier a sesr CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabili
fornecimento do material, nos termos da Instru¢do Normativa n° 01/2010 — STLI/MPDG, quando couber
14.4.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

14.4.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do

Nacional de Metrologia, Normaliza¢ao e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentave
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

14.4.3. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomen
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb)
hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

14.4.4. Caso se enquadre nas hipoteses do artigo 20 da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nac
Residuos Solidos, a CONTRATADA deverd apresentar seu plano de gerenciamento de residuos
aprovado pela autoridade competente, bem como apresentar responsavel técnico devidamente habilitado.

14.5. Sao proibidas, a CONTRATADA, as seguintes formas de destinacdo ou disposi¢ao
residuos solidos ou rejeitos:

14.5.1. langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

14.5.2. lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracao;

14.5.3. queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos nao licenciados p
finalidade;

14.5.4. outras formas vedadas pelo poder publico.
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14.6. O custo de aplicagdo dos critérios de sustentabilidade ambiental exigidos correra exclusi
por conta da CONTRATADA.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. A equipe de planejamento declara viavel a contratacdo da solu¢do demandada.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1. Esta equipe de planejamento declara viadvel esta contratagdo. O presente planejam

elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa n® 05/2017 — Secretaria de Recursos Logisticos e Tec
da Informacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, bem como em conformidade
requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da aquisicao.

16.2. O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negocio formula
beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sao compativeis e caracterizam a economicida
vez que estdo abaixo dos limites méaximos estabelecidos, os riscos envolvidos sdo administraveis ¢
requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecu
beneficios pretendidos.

16.3. Assim, declaro a viabilidade e recomendo a contratagdo aqui proposta.

17. MANIFESTACAO DO SR. ORDENADOR DE DESPESAS
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0.1. Considerando o disposto no art. 14, II, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e o dever
de zelo que assiste a todos os servidores publicos e usuérios dos servigos externos, APROVO este Estudo
Técnico Preliminar - ETP por entender que sua elaboragdo observou os critérios que norteiam a Administracao
Publica, notadamente os itens obrigatérios a que alude a Instrugdo Normativa n° 40/2020-SEGES/ME para a
criacdo do ETP, a saber, a necessidade da contratagdo, a estimativa das quantidades, o levantamento de mercado
e justificativa da escolha do tipo de solu¢do a contratar, as estimativas de precos ou precos referenciais,
a descri¢do da solugdo como um todo, o demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, e, ainda, a declaragao
da viabilidade ou ndo da contratagao.

0.2. Desta forma, confirmo a concordancia com os termos do presente documento, sendo tecnicamente
viavel para instru¢ao do processo.

l. MANIFESTACAO DO SR. ORDENADOR DE DESPESAS

1.1. Considerando o disposto no art. 14, I, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e o dever
de zelo que assiste a todos os servidores publicos e usudrios dos servigos externos, APROVO este Estudo
Técnico Preliminar - ETP por entender que sua elaboragdo observou os critérios que norteiam a Administracao
Publica, notadamente os itens obrigatorios a que alude a Instru¢do Normativa n® 40/2020-SEGES/ME para a
criagdo do ETP, a saber, a necessidade da contratagdo, a estimativa das quantidades, o levantamento de mercado
e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar, as estimativas de precos ou precos referenciais,
a descri¢do da solucao como um todo, o demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, e, ainda, a declaragao
da viabilidade ou ndo da contratagao.

1.2. Desta forma, confirmo a concordancia com os termos do presente documento, sendo tecnicamente
vidvel para instru¢ao do processo.

Manaus, AM, data da assinatura eletronica

UMBERTO RAMOS RODRIGUES
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional - SR/PF/AM

eil _ Documento assinado eletronicamente por UMBERTO RAMOS RODRIGUES, Superintendente Regional, em
J' . [Ely 10/04/2023, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

assinaiura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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